TEMET

SAVING LIVES.

EETTINEN OHJEISTO

Esittely

Temet Group Oy:n ja sen konserniyhtididen (“Temet”)
eettinen ohjeisto muodostaa perustan ja
vahimmaisvaatimukset toiminnallemme ja maarittaa
vhdessa strategiamme ja arvojemme kanssa, miten
tyontekijamme toteuttavat liiketoimintaamme. Meidan
tehtdvdmme on pelastaa seka suojella ihmishenkia seka
yhteiskunnan arvokkaita varoja tarjoamalla
suojaratkaisuja kriisien tai teollisuusonnettomuuksien
vaikutuksille. Tavoitteenamme on kasvaa ja toteuttaa
toimintaamme vastuullisesti. Sitoutumisemme ulottuu
oman tyoympadristomme ulkopuolelle globaaleihin
yhteis6ihin, joissa eldamme, tydskentelemme ja
palvelemme. Ymmarramme, ettd toimintamme
tapahtuu erilaisten kulttuurien ja ymparistojen keskella.

Temetin tyontekijéina olemme sitoutuneet
rakentamaan  vahvaa liiketoimintakulttuuria  ja
motivoivaa ymparistod, joka perustuu turvallisuuteen,
luottamukseen, kunnioitukseen, rehellisuuteen seka
rohkeuteen muuttua. Meilld on velvollisuus kaikkia
sidosryhmiamme kohtaan noudattaa korkeita
rehellisyyden sekd reilujen liiketoimintakaytdntojen
vaatimuksia toiminnassamme

Mitd tama tarkoittaa tyontekijéillemme? Yrityksemme
maine on riippuvainen tyontekijoidemme
toimintatavoista. Tdman vuoksi jokaisen tyontekijan
edellytetdan noudattavan naissd eettisissa ohjeistoissa
asetettuja vaatimuksia poikkeuksetta omassa tyossaan.

Eettinen ohjeisto taydentyy yrityksen politiikoilla:
. Tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikka
. Laatu- ja ympéristopolitiikka

. Tietoturvapolitiikka

Tyontekijoiden hyvinvointi

1. Terveys ja turvallisuus

Olemme sitoutuneet terveyden ja turvallisuuden
turvaamiseen koskien tydntekijéitamme sekad ihmisia
joihin toimintamme suoraan vaikuttaa. Taman
saavuttamiseksi:

1.1 kunnioittamme tydnhyvinvointia ja sitoudumme
tulemaan  yhdeksi  toimialamme  turvallisimmista
yrityksista, tekematta voittoa turvallisuuden
kustannuksella;

1.2 varmistamme, etta tyontekijoillemme tarjotaan
asianmukaiset terveys- ja turvallisuustiedot seka laitteet;

1.3 vaadimme, ettd tiloissamme tyoOskentelevat
urakoitsijat noudattavat Temetin asettamia terveys- ja
turvallisuusvaatimuksia;

1.4 tarjoamme tyontekijoillemme ja urakoitsijoillemme
juomavetta, asianmukaiset saniteettitilat, riittdvan
ilmanvaihdon, hatduloskaynnit, padsyn
ensiaputarvikkeisiin  tai muuhun h&tdapuun seka
asianmukaiset asuin- ja saniteettitilat sekd turvallisen
tyOympariston.

Kunnioittava tyopaikka

2. lhmis- ja tyooikeudet

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja takaamme

oikeudenmukaisen tyoympariston.

Sitoudumme kunnioittamaan ihmisoikeuksia
kansainvalisessa ihmisoikeuslaissa vahvistettujen
yleisperiaatteiden, YK:n liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskevien periaatteiden ja OECD:n monikansallisia
yrityksia koskevien toimintaohjeiden sekd Kansainvalisen
tyojarjeston periaatejulistuksen (ILO:n perustyonormit)
mukaisesti.

Tyontekijoillamme on oikeus oikeudenmukaiseen
kohteluun sekd yhtaldisiin mahdollisuuksiin, ja he ovat
sitoutuneet kunnioittamaan kaikkien tyontekijoiden ja
muiden sidosryhmien ihmisoikeuksia ja arvokkuutta.
Emme hyvaksy minkddnlaista syrjintdd, hairintaa tai
paihteiden  vadrinkdyttéa Temetilld, ja olemme
sitoutuneet kunnioittamaan tyotovereiden,
tyontekijoiden ja liilkekumppaneiden yksityisyyttd ja
henkilotietojen luottamuksellisuutta. Olemme tietoisia
mahdollisista vaikutuksista ihmisoikeuksiin ja toimimme
asiaankuuluvan kansainvalisen tai paikallisen
lainsddadannon mukaisesti. Jos virallisia ohjeita ei ole
saatavilla, Temet etsii muita lahteitd valitakseen parhaan
Iahestymistavan tietyissa olosuhteissa.

Se mitd teemme ndiden toteutumiseksi on, etta:

2.1 noudatamme soveltuvia lakeja, jotka koskevat
tyoaikaa, vahimmaispalkkoja, ylityota, riittavid tauko- ja
lepoaikoja, sairauslomaa, vuosilomaa seka
vanhempainlomaa ja pakollisia  etuuksia (esim.
sosiaaliturvaa) ja sitoudumme pitdmaan niista kirjaa
asianmukaisella tavalla.;

2.2 olemme palkkaamatta alaikdisia tai alle 18-vuotiaita
tyontekijoita vaarallista tyotd suorittaviin tyotehtaviin ja
luomme jarjestelmat ndiden vaatimusten tdyttamisen ja
seurannan varmistamiseksi;
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2.3 olemme kayttamatta mitaan pakollista tai pakkotyota
ja varmistamme, ettd tyontekijoille ei synny
maksettavaksi erillisia rekrytointipalkkioita eikd heidan
henkil6llisyystodistuksiaan takavarikoida;

2.4 emme siedd minkaanlaista tyontekijoidemme tai
tyotovereidemme suoraa tai epdsuoraa fyysistd tai
sanallista hdirintaa;

2.5 takaamme yhtédldiset mahdollisuudet ja kohtelun
tyGssd, riippumatta rodusta, ihon varistd, uskonnosta,
sukupuolesta, poliittisista mielipiteistd, syntyperasts,
yhteiskunnallisesta alkuperdstd tai muusta vastaavasta
eroavaisuudesta ihmisten valilla, joka ei liity tyon
luontaisiin vaatimuksiin;

2.6 tunnustamme ja kunnioitamme tyontekijoidemme
oikeutta jarjestaytya vapaasti ja neuvotella kollektiivisesti
vapaasti valittujen edustajiensa kanssa;

2.7 varmistamme, ettd tyontekijat ymmartavat
oikeutensa ja sen mihin ovat tydsuhteessa sitoutuneet;

2.8 kunnioitamme tyontekijoidemme oikeutta
yksityisyyteen ja kasittelemme henkilGtietoja soveltuvan
lainsdadannon mukaisesti;

2.9 sitoutamme liikekumppaneita ja tavarantoimittajia
noudattamaan Temetin toimittajien eettisia
toimintaohjeita

Vastuu lahtee meista

3. Liiketoimintakdytannot

Toimimme rehellisesti asiakkaidemme, toimittajiemme
ja muiden liikekumppaneidemme kanssa vailttien
tilanteita, joissa yksityiset edut voisivat olla ristiriidassa
liike-elamdn etujen kanssa. Meilla on nollatoleranssi
lahjontaa ja korruptiota kohtaan kaikissa
liiketoimintayksikdissaimme. Se mitd teemme tdmain
saavuttamiseksi on, etta:

3.1 harjoitamme eettistd liiketoimintaa, ja sitoudumme
sovittuihin sopimusvelvoitteisiin ~ ja  ilmoitamme
liikekumppaneillemme poikkeavista tilanteista
kohtuullisessa ajassa;

3.2 valitsemme ja kohtelemme liikekumppaneita
ammattimaisesti, oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti,
emmekd anna henkilokohtaisten mieltymyksien tai
kiinnostuksen kohteiden vaikuttaa objektiivisuuteen;

3.3 odotamme tyontekijdidemme toimivan yhtion edun
mukaisesti ja valttdvan tilanteita, joissa heiddn
henkilokohtaiset intressinsda ovat tai nadyttdvdt olevan
ristiriidassa Temetin etujen kanssa.

3.4 yllapiddmme menettelyja sen varmistamiseksi, etta
johtajat, tyontekijat ja sen puolesta toimivat kolmannet
osapuolet eivat tarjoa, lupaa, anna tai hyvaksy lahjuksia,
eivatka suorita tai hyvaksy sopimattomia maksuja
saadakseen uutta liiketoimintaa, sailyttadkseen olemassa
olevaa liiketoimintaa tai turvatakseen mitadan muita
sopimattomia etuja.

3.5 kilpailemme reilulla tavalla noudattaen kaikkia
sovellettavia  kartellilakeja ja  maardyksia  seka
yllapiddmme menettelyja, joiden avulla varmistetaan,
ettd  tyontekijat ja  johtajat eivat  osallistu
kilpailunvastaisiin kaytantoihin.

3.6 noudatamme soveltuvaa lainsdadantda rahanpesun
ja terrorismin rahoittamisen estamiseen liittyen;

3.7 harjoittamme liilketoimintaa soveltuvien
kauppalakien ja tuonti- ja vientisadanndsten mukaisesti;

3.8. kunnioitamme liikekumppaniemme ja muiden
kolmansien osapuolten kaikkia luottamuksellisia tietoja ja
immateriaalioikeuksia;

olemaan tietoinen
toiminnanjatkuvuuteen liittyvista riskeista ja
sitoudumme  laatimaan ja  yllapitdmaan  niista
riskienhallintasuunnitelmaa. Lisdksi Temet huomioi ja
varautuu toiminnassaan maailmanlaajuisiin riskeihin,
kuten esimerkiksi pandemioihin, aarimmaisiin
sadilmidihin, luonnonkatastrofeihin ja terrorismiin
liittyen

3.9 sitoudumme

4. Tuotteiden turvallisuus ja laatu

Temet noudattaa soveltuvia lakeja ja maardyksia
tuotteiden turvallisuuteen ja laatuun liittyen seka
varmistaa, ettd tuotteet on kehitetty ja tuotettu
korkeimpien  eettisyys- ja  turvallisuusstandardien
mukaisesti.
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5. Lakien ja maaraysten noudattaminen

Toimimme toimintamaiden lakien ja maardysten
mukaisesti, ja odotamme myos liikekumppaneidemme
noudattavan kaikkia lakisaateisia vaatimuksia.

Temet on hyva yrityskansalainen. Toimimme kaikkien
sovellettavien kansallisten ja kansainvalisten lakien ja
madrdysten, kansainvdlisten sopimusten sekd yleisesti
hyvaksyttyjen hyvan hallintotavan kaytantojen
mukaisesti. Ndemme namad kuitenkin  meille vain
vahimmaisstandardeina, ja  tapamme  harjoittaa
liiketoimintaa menee paljon pidemmalle kuin tdssa
Eettisessa ohjeistossa maaritelty perusta. Toimimme vain
sellaisten  toimittajien,  asiakkaiden ja  muiden
liilkekumppanien kanssa, joiden odotamme noudattavan
kaikkia soveltuvia lakeja ja maadrayksida. Temetin
toimittajien eettinen ohjeisto maarittelee
perusvaatimukset, joita haluamme toimittajiemme

noudattavan ja seka toteuttavan omassa
liilketoiminnassaan.

6. Taloudellinen vastuu

Tarjoamme osakkeenomistajillemme hyvan

kokonaistuotonsuhdannekierron aikana.
Taman saavuttamiseksi:

6.1 sitoudumme kasvattamaan omistaja-arvoamme
hyédyntamalla laajaa asiantuntemustamme
korkealaatuisten tuotteiden ja palveluiden
kehittamisessa, valmistuksessa ja myynnissa.
Omaisuutemme taloudellisessa, fyysisessa tai
tiedollisessa muodossa on turvattava ja suojattava arvon
sailyttamiseksi.

6.2 yllapiddmme ja hallinnoimme tarkkaa ja kattavaa
asiatietoarkistoa sekd raportointia ja kirjanpitoa
varoistamme, veloistamme sekd muista oleellisista
tiedoista kaikissa liiketoiminnoissamme riippumatta siita
ovatko ne taloudellisia vai eivat. Yllapito ja hallinnointi
toteutetaan hyvien liiketoimintatapojen ja vyleisesti
hyvaksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti.

Meita ymparoiva maailma ja ymparisto
7. Taloudellinen vastuu

Pyrimme suojelemaan ymparistod, jossa toimimme.

Se mitd teemme taman saavuttamiseksi on pyrkia:

7.1 toimimaan siten, ettei toiminnallamme ole haitallisia
vaikutuksia luontoon ja ymparoéivaan yhteisoon;

7.2 minimoimaan logistiikassa, lammityksessa ja kaikissa
muissa tuotteidemme valmistuksessa tai kuljettamisessa
kdaytetyn energian ympdristovaikutukset valvomalla
toimintaamme;

7.3 ottamaan huomioon kestdvan kehityksen tuotteita ja
prosesseja kehittdessamme;

7.4 oppimaan lisdd tuotteidemme vaikutuksesta
ymparistolle koko niiden elinkaaren ajalta ja kdyttdamaan
ndita tietoja niiden suorituskyvyn parantamiseen;

7.5 etsimdan jatkuvasti tapoja minimoida toiminnasta,
tuotteista ja palveluista syntyviad paastoja;

Miten kommunikoimme yrityksena?

8. Tiedonvilitys

Kommunikoimme avoimesti sidosryhmiemme
kanssa, emmek3d ole mukana poliittisessa tai
uskonnollisessa toiminnassa, emmeka osallistu
tillaiseen toimintaan yrityksena.

Pyrimme kommunikoimaan tasmallisesti, tarkasti ja
johdonmukaisesti  sekd tarjoamaan riittdvan
tiedotuksen tason varmistaaksemme ettd kaikki
sidosryhmdt ja  muut liilkekumppanit voivat
muodostaa oikean ja reilun kuvan Temetista ja sen
nykyisesta seka tulevasta toiminnasta
samanaikaisesti ja tasapuolisesti. Arvostamme
avointa keskustelua ja jatkuvaa vuoropuhelua
toimintayhteis6jemme kanssa, mukaan lukien
valtiolliset organisaatiot ja kansalaisjarjestot seka
tiedotusvalineet.

Miten Eettinen ohjeisto laitetaan
taytantoon?

9. Toimeenpano

Arvoista seka tavoistamme toimia keskustellaan ja
ne heijastuvat henkildston koulutuksiin,
tiimitapaamisiin  sekd yksilokeskusteluihin. Ne
integroidaan prosesseihimme ja viestintddmme.
Tyontekijoille sisdiset asiakirjamme ovat saatavilla
toimintajarjestelmassamme.
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10. Ohjeiden vastaisen toiminnan
raportointi, ei vastatoimia

Temetin tydntekijoitd ja muita sidosryhmia rohkaistaan
ilmoittamaan kaikista havaituista tai epaillyista Eettisten
ohjeiden, lain tai muiden ohjeiden rikkomuksista
("ohjeiden vastainen toiminta”) Temetin johdolle sisdisen
ilmoituskanavamme kautta tai lahettamalld sahkopostia
osoitteeseen compliance@temet.com.

Temet ei ryhdy vastatoimiin tai aiheuta haitallisia
seurauksia henkilélle, joka tekee ohjeiden vastaista
toimintaa koskevan ilmoituksen hyvadssa uskossa. Temet
suojelee ilmoituksentekijan henkilollisyyttd ja kasittelee
ilmoitukset nimettomasti niin pitkalle kuin mahdollista.
Se, etta tiedossa olevaa ohjeiden vastaista toimintaa ei
ilmoiteta tai tietoisesti vaaran ilmoituksen tekeminen voi
kuitenkin johtaa kurinpitotoimiin.

Ohjeiden vastainen toiminta johtaa valittomiin
toimenpiteisiin asian korjaamiseksi ja kurinpidollisiin
toimenpiteisiin. IImoittajia, jotka ilmoittavat
vaarinkdytoksista, tai jotka eivat suostu osallistumaan
ohjeiden vastaiseen toimintaan, ei rangaista. Temetin
johdolle raportoidaan sdanndllisesti vastaanotetuista
ilmoituksista.

Temetin toimintaperiaatteet perustuvat arvoihimme ja
seuraaviin kansainvalisiin muotoihin:

° International Bill of Human Rights

° UN Guiding Principles on Business and Human
Rights

° ILO:n perustydnormit

(ILO Core labour standards)
° OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yhtidille
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises)

° EN ISO 14001 - Environmental Management
systems. Requirements with guidance for use.
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