
Temet konsernin työterveys- ja turvallisuuspolitiikan tavoitteena on turvallinen työ, jatkuva kehitys

toimintojen, tuotteiden ja palvelujen riskien poistamiseksi tai vähentämiseksi, sekä toiminnan

parantaminen turvallisuuden kohottamiseksi. Lisäksi tavoitteena on varmistaa toiminnan häiriöttömyys ja

jatkuvuus.

Terveys- ja turvallisuustoiminnan painopiste on ennaltaehkäisevässä toiminnassa, jota toteutetaan

yhteistyössä sekä henkilökunnan, että asiaan liittyvien muiden keskeisten sidosryhmien kanssa.

Ennakoivalla toiminnalla pyritään minimoimaan riskien syntymistä ja mahdollisia haittavaikutuksia tai

terveyden heikentymistä sekä oman henkilöstön, yhteistyökumppaneiden, yrityksen asiakkaiden, että

muiden toimintaan liittyvien osapuolten osalta.

Tavoitteiden saavuttamiseksi Temet:

• Tunnistaa työterveyttä ja turvallisuutta koskevat riskit ja mahdollisuudet.

• Noudattaa voimassa olevaa turvallisuutta koskevaa lainsäädäntöä ja seuraa siihen tulevia muutoksia.

• Määrittää turvallisuustoiminnan päämäärät ja tavoitteet.

• Kehittää prosesseja tavoitteiden mittaamiseksi ja saavuttamiseksi.

• Ylläpitää ja päivittää pelastussuunnitelmia, jotka kuvaavat kiinteistöjen turvallisuustoimintaa.

• Edellyttää henkilöstönsä noudattamaan ja ottamaan huomioon pelastussuunnitelman sekä työohjeiden 
sisällön.

• Sitouttaa ja kannustaa henkilöstöä toimimaan turvallisuuden parantamiseksi.

• Tarjoaa riittävät resurssit, välineet ja koulutuksen työntekijöille kaikilla tasoilla, työterveys- ja 
työturvallisuuskäytäntöihin ja toimintaan liittyvien vastuiden suorittamiseksi.

• Ylläpitää hätä-, palo- ja turvajärjestelmiä sekä -välineitä ihmisten, ympäristön ja omaisuuden 
suojelemiseksi.

• Varmistaa että työntekijät, yhteistyökumppanit ja vierailijat, jotka työskentelevät yrityksen tiloissa tai 
käyttävät niitä, toimivat tavalla, joka täyttää organisaation työterveys- ja työturvallisuusvelvoitteet ja 
vaatimukset.

• Ylläpitää järjestelmää turvallisuushuomioiden, läheltä piti tilanteiden ja tapaturmien ilmoittamista 
varten.

• Raportoi johdolle vakavista työpaikan vaaroista, ilmoitetuista tapauksista ja suoritetuista 
korjaavista/ehkäisevistä toimista.

• Auditoi turvallisuustekijöitä sisäisissä ja ulkoisissa auditoinneissa.

• Sitoutuu kuuntelemaan ja osallistaa henkilöstöä sekä heidän edustajiaan päätöksentekoon, 
työterveyteen, turvallisuuteen ja työhyvinvointiin liittyvissä asioissa. 
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Yhtiön johto sitoutuu varmistamaan että työterveys- ja turvallisuuspolitiikka ymmärretään, sitä toteutetaan
sekä pidetään voimassa organisaation kaikilla tasoilla.


